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ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionald al Liceului Teologic Penticostal
”Logos”Timisoara respectd legile si principiile care guverneaza invatimantul preuniversitar
romanesc.

Acest plan a fost elaborat ca suport al reformei profunde in curs de desfisurare in
sistemul national de invidfdmant din Roménia, reformad ce cuprinde toate componentele
sistemului, de la curriculd si panad la management si are ca tel crearea unui sistem educational
adecvat societétii cunoasterii.

Proiectul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2025-2026 s-a realizat plecind
de la o radiografie complexd si realistd asupra mediului extern in care activeazi institutia de
invdtamant si asupra mediului organizational intern.

Tehnicile de analizi SWOT au permis o evaluare echilibrati si exigenti a resurselor si
mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra
activitatii unitatii.

Planul de dezvoltare institutionald are in vedere eliminarea "punctelor slabe", a
cauzelor generatoare si a riscurilor asociate, inlaturarea "ameningirilor" sau atenuarea efectelor
acestora. Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identificarea "punctelor tari" (care
reprezintd capitalul de referintd) si a "oportunitdtilor" oferite de cadrul legislativ sau de
comunitate.

Scopurile strategice asumate izvordsc din realitatea obiectivd constatatd la nivelul
unitdtii scolare, corelate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de societate.

Analiza conditiilor socio-economice §i proiectarea traiectoriei de dezvoltare s-a
facut pe baza programelor existente la nivel local si regional, a evolutiei previzibile a
fenomenului economic pe termen mediu §i lung, valorificind datele, prognozele si
documentele elaborate de institutii abilitate.

S-au luat in considerare ideile desprinse din proiectele intocmite la nivelul catedrelor
si comisiilor, a compartimentelor functionale organizate la nivelul unititii, consultirile cu
elevii, propunerile avansate de comitetele de périnti, de reprezentantii comunititii locale si de

agentii economici - parteneri ai institutiei.
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Programele Ministerului Educatiei si ale Guvernului Roméniei privind reforma si
modernizarea invatimantului romédnesc sunt temeiul directiilor principale de dezvoltare
institutionala in perioada 2025-2029.

intr-o lume a noului si a schimbirilor, scoala trebuie si promoveze incluziunea, valorile
si practicile societdtii democratice. Misiunea ei este sd orienteze tdndra generafie spre
implinirea in viaga privatd si publici.

Pezentul Plan de Dezvoltare Institutionald are drept prioritate atragerea elevilor spre
studiu,dezvoltarea unei gindiri creative a acestora, prin asigurarea calititii procesului
instructiv — educativ, in concordanti cu noile cerinte ale integrarii inva{imantului romanesc in
Uniunea Europeand. Punctele de plecare si de referintd ale oricirui P.D.I. sunt acelea ca
invdfimantul trebuie si joace un rol fundamental in consacrarea unei societiti a invatarii pe
tot parcursul vietii. Ca urmare Liceul Teologic Penticostal Logos fisi propune si ofere o
educatie de calitate, centrata pe fiecare elev, asiguréind o pregitire generald si profesionala intr-
un climat care sd incurajeze elevii sd parcurgd propriul traseu educational in concordanti cu
aptitudinile si interesul propriu.

Politica educationald propusd de scoala noastrd este pe deplin in concordanti cu
politica educationala nationala, in care invdtimantul este o prioritate nationald, cu Reforma
invatdmantului din Romania §i nu este aservita partidelor politice care se succed la guvernare,
ci serveste educatiei tinerei generatii pentru a deveni cetiiteni europeni, capabili si se integreze

intr-o societate dinamicd, imprevizibila si in spatiul transnational.
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CADRUL LEGISLATIV

Aceast proiect managerial este conceputa in conformitate cu:

L Legea invatamantului preuniversitar 198/2023

2 Regulamentul cadru de organizare si functionare a unititilor din invifiméntul
preuniversitar (OME nr. 5726/ 06.08.2024).

3. Ordinul ministrului educatiei nr. 7495/02.12.2024 de aprobare a Metodologiei-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar.

4. Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatimant,

5. LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

6. Codul muncii-Legea nr. 53/2003.

& Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatiméntul preuniversitar.
8. Management educational pentru institutiile de Invatimant — Bucuresti 2001

0. Manual de management pentru directorii unitatilor de invitimant — M. Dragomir si
colaboratorii.

10. Dan Zaharia,s.a.Ghidul practic al directorului unitatii de invagimént preuniversitar,
Ed.Paralela 45, 2005.

1. Serban Tosifescu § a. Management educational pentru unititile de invitimant,

Bucuresti, 2001.

intreaga structurd a sistemului de invi{iméint roménesc este determinati de
implementarea reformei, de eficientizarea acesteia prin participarea responsabild a tuturor
factorilor din invatamaént, implicit si a managerilor, directori ai unititilor de nvitimant

preuniversitar.
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I. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI A MEDIULUI INTERN
I.1. Diagnoza mediului extern

a. Contextul economic si social

Mediul de rezidentd: urban, municipiul Timisoara

Tipul localititii: resedinta de judet

Caracteristici ale localitatii

Cu un potential ridicat de investitii, Timisoara se claseaza intre primele orase din tari
ca dezvoltare economica. Este un centru reprezentativ din punct de vedere cultural, medical,
universitar, industrial si comercial. Populatia activa este peste 300 000 persoane, cu o pondere
a salariatilor de peste 70%.

Somajul este scdzut in comparatie cu alte resedinte de judet, problemele sociale fiind
determinate de anumite situatii care genereaza instabilitate socio — economici, cum este si
actuala situatie pandemica.

Nivelul de educatie ramane ridicat, cu preocupiri de imbunititire a intregului sistem.

Accesul elevilor la unitate de invitimant

Liceul Teologic Penticostal Logos este situat intr-o zond cu acces usor la mijloacele de
transport in comun, aproape de artere principale ale orasului. Astfel, accesul elevilor la scoald
se face cu usurintd, o parte din acestia folosind mijloace de transport in comun din localitate
sau din afara acesteia, dupa caz. Accesul facil face posibilid frecventarea cursurilor si de citre

elevi din afara municipiului Timisoara,

b. Analiza PESTE (politic, economic, social, tehnologic si ecologic)

Contextul politic:

P Din punct de vedere politic scoala roméneasca se afla intr-un continuu proces de
reforma impus de logica vietii si de necesitatea compatibilizarii noastre cu standardele unei
Europe unite, din care facem parte de drept incepdnd cu 1 ianuarie 2007. Activitatea se
desfdgoard avand la baza Legea invitdmantului preuniversitar 198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare si actele normative subsecvente legii (metodologii, norme
metodologice, regulamente). Marile provocari ce ne asteaptd solicitd muncd devotati a tuturor

oamenilor scolii, a partenerilor educationali, a comunitatilor locale. Este evident ¢ e nevoie
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in primul rdnd de munca, seriozitate, demnitate si echilibru pentru a izbuti in toate proiectele
asumate.
Programele educationale si mai ales, cele care asigura invétarea unor discipline care se

bazeaza pe educatia moral- crestind au avut mereu parte de sustinerea pirintilo
Documentele in baza cérora functioneaza unitatea de invataméant sunt:

- Regulamentul de ordine interioari;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant;

- ROFUIP 5726/2024,

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ordonanta de urgentd privind asigurarea calititii educatiei nr.75/12.07.2005;

A

- Regulamentul privind actele de studii si documente scolare in invitimantul
preuniversitar aprobat prin O.M.Ed.C. nr.3502/3.03.2005;

- O.M.Ed.C. nr.4706/29.07.2005 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea
unititilor de invatimant preuniversitar in vederea acreditirii;

- Hotardrile Guvernului Roméniei privind aprobarea Strategiei nationale pentru
formarea adultilor in perioada 2024 - 2027 nr. 1341/29.12.2023;

- Alte reglementiri emise de M.E.C. si 1.S.J. Timis.

Contextul economic:
E Populatia cu venituri medii si peste medie opteaza in numdir din ce in ce mai mare

pentru scoli cu oferta curriculard atractiva, care sa permiti elevilor adaptarea la invatamantul
superior §i integrarea pe piata muncii.

Cu toate cd legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul
unititilor de Invatimant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsoriziri sau donatii
pentru scoli este In continuare destul de scézut.

in unitatea noastra scolard existd multi elevi cu o situatie materiald modestd, Tnsd acest
lucru nu-i impiedicé sd-si manifeste interesul pentru scoald. Un efect pozitiv pentru sustinerea
elevilor il constituie extinderea programelor sociale: asigurarea manualelor gcolare gratuite pentru
toate clasele de gimnaziu si liceu, acordarea burselor de ajutor social, sprijin educational pe bazi
de tichete sociale pe suport electronic pentru elevii dezavantajati etc.

Comitetul reprezentativ al parintilor din Liceul Teologic Penticostal ,,Logos* a dobandit

personalitate juridicd incepand cu anul 2016 ca Asociatia parintilor Logos 2016. In ultimii ani,
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comitetul de parinti s-a implicat in cateva actiuni care au avut ca scop dezvoltarea bazei materiale

a scolii.

Contextul social:

S in contextul unei lumi secituitd de valori si de standarde morale, Liceul Teologic
Penticostal Logos Timisoara este un cadru in care copii si tinerii se pot pregati profesional si
pot ciuta/gasi pe Dumnezeu, pot schimba atitudini si comportamente, intr-un cuvént, un loc
ALTFEL cu oameni ALTFEL.

Absolventii claselor a VIII-a aleg, in general, ca prima optiune si riméini si studieze
tot la acest liceu. Programele extracurriculare si extrascolare oferite sunt, de asemenea,
atractive pentru multi adolescenti. Printre acestea se numara: misiuni in biserici programele de
voluntariat, proiecte caritabile pentru ajutorarea copiilor si tinerilor institutionalizati sau
proveniti din familii aflate in dificultate, proiecte sociale in Penitenciarul Timisoara si Buzias.

Atitudinea familiilor elevilor fatd de scoald este in general pozitivd. S-a realizat un
parteneriat autentic parinti-scoald, favorabil unei pregitiri de calitate si a unei incluziuni reale
a elevilor cu CES. Acestea formeaza suportul rezultatelor deosebite inregistrate in ultimii ani
in scoald contribuind la cresterea prestigiului scolii in comunitate.

fn ultima perioada, datorita rezultatelor din ce in ce mai bune obtinute de elevii liceului la
examenele nationale (evaluare nationald si bacalaureat), la admiterea in invitimantul superior sau
la concursurile si olimpiadele scolare, a ordinii si disciplinei din scoald, a dotarilor materiale cét si
a ofertei educationale, Liceul teologic Penticostal ,,Logos™ a devenit una dintre {intele preferate

ale populatiei scolare din orag si ale parintilor acestora.

Contextul tehnologic:

T Scoala este dotatd cu un numar corespunzitor de calculatoare pentru a putea asigura
desfdsurarea orelor de informaticad in bune conditii si accesul tuturor elevilor si al profesorilor
la mijloace moderne de invdtaimant. De asemenea, scoala este dotatd cu table interactive,
videoproiectoare gi acces internet la retea wireless in tot perimetrul scolii. Marea majoritate a
profesorilor folosesc calculatorul in mod curent, acceseazd materiale educationale de pe
internet §i comunicd cu ajutorul emailului si whatsapps-ului. Acest tip de comunicare se

realizeaza atat cu elevii cdt si cu périntii acestora. Marea majoritate a elevilor au acasi un
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calculator conectat la Internet. Toate aceste lucruri au un impact pozitiv asupra metodelor de
predare. -

Ca urmare a contextului epidemiologic cauzat de epidemia de SARS CoV-19 cand s-a
trecut la invatdmantul online, scoala noastrd a accesat platforma de inviatare GOOGLE
CLASSROOM, care a contribuit la modernizarea si digitalizarea procesului de invatamant, fiind
folosita atét de elevi cit si de toate cadrele didactice. Acest proces a continuat si se dezvolte prin
participarea cadrelor didactice la programe de formare in domeniul pedagogiei digitale si aplicarea
competentelor dobdndite in activitatea didacticd, folosirea unei diversititi de platforme

educationale.

Contextul ecologic:

E Programul national de protectie a mediului devine din ce in ce mai important intr-
un spatiu afectat in permanenta de poluare. Apreciem ca orice proiect care sprijind protectia
mediului este bine venit si cd educatia ecologica trebuie sd devind o componentd in educarea
tinerilor.

In cadrul Liceului Teologic Penticostal Logos Timisoara se desfisoard o multitudine
de activitati ecologice, in parteneriat cu parintii si institutii de profil. Astfel am participat cu
elevii la activitdti cu implicatii ecologice: plantarea de puieti si flori, curdtenia parcurilor,
amenajarea curtii scolii etc. Grija pentru mediu se poate concretiza prin actiuni la nivelul scolii
si imprejurimile ei.

Pentru reusita scopului propus, de mici, inca de la prescolari, se organizeaza actiuni,
ca: turismul ecologic, expozitii de desene, de fotografii din naturd, creatii literare tematice, etc.
S-au realizat colectii cu materiale din naturd (ierbare, oud, pene, cuiburi), realizarea, in diverse
ecosisteme, a unor mici filme, a inregistrarilor video pe baza unor teme propuse. Elevii sunt
promotorii unei gandiri ecologice, primii mici specialisti cu initiativd si aplicativitate in
domeniul ecologic.

In acest scop, vom organiza actiuni in parteneriat cu institufii care au drept scop
congtientizarea de catre elevi a necesitétii unui oras curat i a unui mediu inconjurétor sandtos. De
asemenea, se vor organiza intélniri cu reprezentati ai organismelor abilitate sau ai unor ONG-uri
pe probleme de poluare si protectia mediului inconjurator. S-au organizat si se vor organiza
activititi de acordare a primului ajutor, de informare a elevilor cu privire la bolile secolului,

simptome si modalititi de preventie.
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[.2. Diagnoza mediului intern

a. Informatii generale privind unitatea de invitimant
- scurt istoric
Liceul Teologic Penticostal Logos, a luat fiintd la propunerea d-lui profesor Gheorghe

Citana in anul 1990 sub tutela Cultului Crestin Penticostal din Romania fiind deasemenea
primul liceu teologic din acest cult crestin.

In hitisul noutitii legislative in primavara democratiei liceul poartdi numele de
Seminarul liceal Evanghelic Logos de la Timisoara. inceputul a fost timid cu doud clase de a
IX a una si doud clase a XI (treapta a doua) unde unele familii crestine au luat hotérarea de a
repeat copii lor clasa a XI numai si frecventeze o scoald crestind. Profilele erau de uman si
real.

in 1991 se repartizeaza si nivel de invatimant prescolar iar in 1993 ia fiinta in cadrul
aceleasi scoli Scoala Postliceald Sanitard Logos, profil asistent medical generalist, toate sub
conducerea si la initiativa aceluiasi director prof. Gheorghe Citana care a avut harul ca 25 de
ani sa raiméni la cirmele acestei scoli una care n anul 2015 adicd la 25 de ani de la infiintare
sa se bucure de toate nivelele de invatimant din preuniversitar: invatimant prescolar, primar,
gimnazial, liceal zi, liceal frecventd redusa si postliceal. Soli Deo Gloria! In 1993 prin hotirare
de guvern, denumirea seminariilor teologice se schimba in licee teologice astfel ci cd va
functiona in continuare sub denumirea de Liceul Teologic Penticostal Logos, Timisoara. Desi
tAndr, liceul nostru a reusit sa se impuna si sa-si facd un renume, datoritd implicarii si efortului
depuse de-a lungul timpului. in cei peste dousizeci de ani, care au s- au scurs de la infiinfarea
lui, liceul nostru a fost cadrul perfect pentru formarea ca oameni a miilor de elevi care ne- au
célcat pragul.

Cei aproximativ 805 elevi ai liceului nostru beneficiaza de un invafdmant de calitate,
fiind indrumati de un colectiv de cadre didactice bine pregitite si dedicate profesiei de dascil.
Spatiul in care se desfasoard activitatile scolare si extrascolare este unul primitor, utilat si dotat
cu resurse materiale si mijloace moderne de invatamant, imbunétatind astfel calitatea orelor si
a pregatirii elevilor.

in anul scolar 2025-2026 conducerea Liceului Teologic Penticostal Logos este
asiguratd de director prof. dr. Liana Lacramioara Grigoras, director adjunct prof. Antoaneta —
Geanina Buse, iar Consiliul de Administratie are urméitoarea componenta:

- Presedinte Director prof. dr. Liana Lacrdmioara Grigorag
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- Director adjunct prof. Antoaneta — Geanina Buge

- Profesor Tabita Adela Bunea

- Profesor Violeta Popescu

- Profesor Elena Simona Hoban

- Reprezentanti ai Cultului Crestin Penticostal — pastor Gheorghe Citand, Mihai
Petroesc

- Reprezentanti ai parintilor — Florina Tréistaru, Denisa Samoila

- Reprezentanti ai Consiliului Local — Roxana Iliescu, Roberto David

- Reprezentanti ai Primarului - Laura Jacan

- Reprezentantul Sindicatului - Profesor Aurelian Striin

- Reprezentantul elevilor care are 18 ani impliniti - Prajan Alyssa Maria

Prezentul proiect de dezvoltare institutionald are in vedere dezvoltarea Liceului
Teologic Penticostal Logos 1n perioada 2025-2029. Echipa de proiect a ales aceasta durati de
viatd de 5 ani tindnd cont de modificarile legislative cuprinse in Legea invitamantului
preuniversitar  198/2023, precum si de evolufia economicd a zonei in care se afla situatd
scoala, de mobilitatea si cerintele profesionale ale pietii muncii.

Proiectul de dezvoltare institutionala are rolul de a face o analizd si apoi o prognoza céit
mai apropiatéd de realitate a situatiei scolii in ce priveste:

e Viziunea si misiunea scolii

e Resursele umane: elevi si cadre didactice

e Resursele materiale

e Resursele financiare

e Domeniilor in care scoala se va dezvolta si consolida in viitor

Planul de dezvoltare institutionald adund diferitele domenii de activitate ale scolii,
asigurd legatura dintre ele si scoate in evidentd modul in care ele pot lucra mai eficient si la
cote calitative cit mai inalte.

Planul de dezvoltare institutionald reprezintd un instrument de lucru al echipei de
conducere care ajuta la identificare in fiecare moment a situatiei scolii, care 1i sunt prioritétile
si obiectivele, care sunt directiile de actiune si mai ales care sunt domeniile care au nevoie de
mai multd atentie, schimbare sau Imbunattire.

Planul de dezvoltare institutionald este in acelagi timp un instrument prin care

conducerea scolii poate fi evaluatd si apreciatd, sau facutd responsabild, dupd caz, pentru

10
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rezultatele elevilor.

Planul de dezvoltare institutionald da sens si directie, sigurant si incredere celor care
sunt actorii principali, si anume cadrelor didactice gi tuturor angajatilor scolii sporind
motivarea, dedicarea si angajarea acestora, dar si calitatea muncii prestate.

Planul de dezvoltare institufionald al scolii este elaborat si fundamentat in stransa
concordantd cu mediul si conditiile in care si desfasoara activitatea findndu-se cont de factorii
care influenteaza eficienta activititii educationale:

o Scidderea numarului de elevi, ca urmare a scaderii natalitatii;

o Competitia tot mai accentuatd intre licee;

e Schimbdrile educationale si manageriale generate de reformele educationale;

e Politica manageriald a scolii si a comunitatii locale.

Planul de dezvoltare institutionald reprezintd vointa comuna a personalului didactic, a
personalului didactic auxiliar, a personalului administrativ si a comunitdtii (parinti si
reprezentanti ai primdriei), fiind elaborat pornind de la punctele tari si slabe (analiza SWOT)
ale activitatii educationale, avandu-se in vedere urméatoarele aspecte:

e Elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care si permita
pregitirea unitard si coerentd a elevilor cat si cresterea calitafii procesului de
predare-invitare cit si a promovabilititii la Examenele Nationale: Bacalaureat si
Evaluarea National;

e Centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea
cadrelor didactice cu rezultate academice deosebite;

e Crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

Stabilirea de parteneriate si schimburi culturale si derularea de programe
extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare integririi in invatdmaéntul
superior i pe piata muncii;

e Profesionalizarea actului managerial;

e Asigurarea unei baze materiale bune pentru desfdsurarea procesului educational si

gestionarea eficientd a acesteia;

e Realizarea unititii si legéturilor dintre toate departamentele scolii.

11
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Elemente de identificare a unifaﬁl scolare:

Denumirea gcolii: LICEUL TEOLOGIC PENTICOSTAL LOGOS
Adresa: Str Transilvania, Nr.10A, Timisoara
Telefon : 0256-240644; fax: 0256-240643

E-mail: scoalalogos(@yahoo.com

Limba de predare: limba romana

Populatia scolari in anul scolar 2025-2026:

Numir de elevi: 805

Numar de clase: 32

Personalul scolii:

Numir de cadre didactice: 32 invatdmant prescolar — liceu, 12 postliceal sanitar
Personal auxiliar: 5

Personal nedidactic: 5

Tipul unititii de invatimant: Unitate de Invatdmant preuniversitar — Liceu
Forme de inviitimant: zi, frecventa redusa

Servicii oferite: Internet, cabinet medical

b. Constructia scolari
Scoala are o singuri cladire in care isi desfasoara activitatea atat gradinita cit si clasele

primare, gimnaziale, liceale si postliceale. Ea se afld in cartierul Dambovita, 1n apropiere fiind
Scoala Gimnaziald nr 27, Scoala Gimnaziala nr 6, Scoala Gimnaziala nr 12, Scoala Gimnaziala
nr. 15, Scoala Gimnaziala nr. 13 si Scoala Gimnaziala nr.2.

Spatiul de Invitimant
Nr. spatiilor scolare:

- silideclasd: 13

- cabinete: 9

- laboratoare: 4

- sald festiva: 1

- teren de educatie fizica si sport: 1
- cancelarie

- sediul C.E.A.C.
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Nr. spatiilor auxiliare:

spatii sanitare: 10

- spatii depozitare material didactic: 4
- cabinet medical: 1

- sald arhiva: 2

- spafiu special pentru materialele consumabile si de curdtenie;

Nr. spatiilor administrative:

- director: |

- director adjunct: 1

- secretariat: 2

- birou contabil sef: |

- birou administrator: 1

Scoala este dotatd cu material didactic si mijloace audio-video moderne.

Situatia juridici a terenurilor si existent sau inexistenta actelor de proprietate

Terenul pe care se afld clidirea scolii apartine Primériei Municipiului Timigoara care
nu a facut intabularea acestui teren. Conducerea scolii a facut demersuri citre Primérie, in mod
repetat, pe parcursul a 10 ani, pentru rezolvarea acestei situatii care, si In prezent, este
nesolutionata.

c. Utilitati

Scoala dispune de toate utilititile necesare functiondrii: curent electric, canalizare,
sistem de incilzire centralizat.

Scoala este dotatd cu material didactic si mijloace audio-video moderne, mobilier nou,
retea de internet si wireless, table inteligente, copiatoare alb negru/color, fax, telefoane,
scanere, laminator A4, dispozitive electronice cu tehnologie modernd.

d. Curriculum

Prezentare generali. Curriculum la decizia scolii

Oferta educationald a liceului nostru péastreazd specificul unui liceu vocational,
urmirind, in afard de o pregitire aprofundatd in domeniul teologiei penticostale, si o
diversificare a ariilor de interes legate de spatiul si cultura civilizatiei ebraice, poporul ales a

lui Dumnezeu,
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Astfel, ariile specifice de interes pentru clasele de teologie penticostald sunt: Vechiul

Testament, Morala crestin, Literatura crestind, Limba Latind (clasa a [X-a); Noul Testament,

Evanghelogie, Literatura crestind, Limba Latind (clasa a X-a); Doctrine biblice, Istoria

crestinismului, Istoria poporului ales, Literatura crestind (clasa a XI-a) si Pneumatologie,

Geografia Tarii Sfinte si Literatura crestind (clasa a XII-a). La toate acestea se adaugi atat

pentru profilul real cét si teologic disciplina de Teologie aplicatd care se desfdsoard intr-un

cadru spiritual bazat pe conceptia crestind despre lume §i viata.

La aceste discipline specifice se adaugd optionalele care fac parte din oferta

educationala a scolii:

e optionale de pregitire in domeniul tehnologiei informatiei si a comunicatiilor;

e optionale de limba engleza;

e optionale de tehnoredactare computerizata;

Pe langd cele doud specializdri liceul nostru scolarizeaza si elevi pentru scoala

postliceald sanitard cu calificarea asistent medical generalist.

Analiza S.W.0.T. a resurselor curriculare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e Existenta celor 5 niveluri de
invatimant— prescolar, primar, gimnazial, liceal si
postliceal;

e Scoala dispune de fintregul material
curricular  (planuri de invatimént si
programe  scolare, programe scolare
alternative, auxiliare curricular, manual,
caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
indrumadtoare etc.)

e respectarea curbei de efort a elevilor in
alcdtuirea orarului scolii;

e preocupare pentru pregitirea elevilor
capabili de performantd si a celor cu
probleme de invitare;

e adapatarea rapida a sistemului educational
la conditiile desfasuririi activitatii in
mediul online

o dotarea scolii cu echipamente si logistica
care asigurd accesul la o comunicare
eficientd in mediul online

o Folosirea insuficientd a
echipamentelor moderne;

o Oferta scolii nu satisface nevoile
tuturor elevilor, optiunile se fac in
functie de decizia majorittii elevilor
clasei si existd riscul sa nu satisfaca
optiunile tuturor elevilor;

e Inexistenta n oferta curriculara a
profilului real, specializarea stiintele
naturii

e lipsa unor parteneriate gscolare la nivelul
tuturor disciplinelor

e opozitia unor parinti fatd de participarea la
concursuri ce se desfigoari la sfrsit de
sdptdmand
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

Identificarea oportunitétilor de

formare a cadrelor didactice;

Insuficienta diversificare si adecvare a
CDS la cerintele si solicitarile parittilor si
elevilor poate sciddea motivatia acestora

2025 -

e CDS oferi posibilitatea satisfacerii
dorintei de informare si cunoastere in pentru invitare;
diferite domenii de activitate; disfunctionalitati legislative;
e Oferta CDS vine in sprijinul ameliorarii necorelarea ofertei educationale cu
fenomenului de absenteism scolar si cerintele pietei muncii;
contribuie la dezvoltarea unei motivatii existenta unui numar mare de elevi care
intrinseci pentru invatare; sunt din afara orasului si nu se pot implica
o (DS permite valorificarea abilitdtilor mai mult in ob{inerea performantei scolare;
individuale; lipsa de preocupare pentru lecturd scolara
e Profilul unititii de tnvitimant care va a elevilor;
atrage In permanentd parinti si elevi interesul scazut al elevilor de liceu pentru
dornici sa invete intr-un mediu crestin. obtinerea de performante la concursuri
e dotarea materiald a scolii; scolare.
e cxistenta unei oferte variate in ceea ce
priveste concursurile avizate de MEC.
e. Informatii privind personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul

nedidactic.

incadrarea cu personal didactic la nivelul unititii de invitimént, pentru anul scolar

2026:

» cadre didactice de predare nivel prescolar — liceu: 32, din care:

Educatori - 3 din care:

» Titulari — 1

[nvétatori - 6 din care:

» Titulari - 2

Profesori - 23 din care:

* Titulari: 15

* Suplinitori: 4

* Detagati: 2

« In regim de plata cu ora: 2

Cadre didactice - postliceal: 12

15
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Director: prof. dr. Liana Lacrdmioara Grigoras

e specialitatea Teologie Penticostald

e gradul didactic I, doctorat

e  Vechimea — 20 ani in invatdmant, 27 ani in munca
e cursuri de management, de formare absolvite

Director adjunct: prof. Antoaneta — Geanina Buge
e specialitatea Fizicd,

e gradul didactic I

e vechimea 30 ani

e cursuri de management, de formare absolvite

Raportul numar elevi/numar cadre didactice: = 20 elevi/cadru didactic
Personal didactic auxiliar total — 5 persoane

Functia, calificarea de bazd: secretar sef, secretar, contabil, informatician,

administrator; detin calificare corespunzatoare fisei postului.
Personal nedidactic — 5 persoane

Functia, calificarea de bazi: ingrijitori, studii medii

Raportul numar personal nedidactic / numar elevi: 1/161
Incadrarea scolii cu psiholog scolar si cu consilier scolar: scoala beneficiazd de

incadrare cu consilier scolar.

16
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Analiza S.W.0.T. a resurselor umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e personal didactic calificat in proportie
de 100%;

e ponderea cadrelor didactice titulare;

e relatiile interpersonale (profesor-elev,
conducere-subalterni, profesori —pirinti,
profesori-profesori etc.) existente
favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ;

e exista o bund delimitare a
responsabilitatilor cadrelor didactice
(existd comisii de lucru) precum si o
buni coordonare a acestora;

e participarea multor cadre didactice la
seminarii, simpozioane si cursuri de
formare continui;

e celevi cu rezultate bune la evaluirile
nationale, bacalaureat si olimpiadele
scolare;

e nici un caz de abandon scolar;

e implicarea cadrelor didactice in rezolvarea
problemelor elevilor/ pirintilor;

e implicarea tot mai mare a Consiliului
reprezentativ al parintilor.

e conservatorismul si rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice privind aspecte
precum: organizarea si desfasurarea lectiilor,
centrarea activitatii didactice pe nevoile elevului,
informatizarea invagimantului etc;

e lipsa de colaborare intre unele
cadre didactice;

e personalul administrativ si de
ingrijire insuficient;

o Slaba motivare a cadrelor didactice avand

in vedere salariile mici;

e Superficialitatea unor cadre didactice
suplinitoare;

e promovarea individualismului si competitiei
gi ignorarea avantajelor cooperirii in
dezvoltarea culturii organizationale a scolii;

e lipsa interesului pentru valorificarea
experientei profesionale a pirintilor ca
resursd in procesul de orientare gcolara si
profesionald a elevilor.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e numirul de intalniri si activitati
comune ale cadrelor didactice in afara
orelor de curs favorizeaza impartisirea
experientei, cresterea coeziunii grupului,
0 comunicare mai buni;

e varietatea cursurilor de formare si
perfectionare organizate de CCD, ONG-uri,
universitati;

¢ posibilitdtile financiare de
stimulare, motivare a cadrelor didactice;

o intdlnirile frecvente de céte ori
este cazul intre cadrele didactice si
parintii elevilor (sedintele cu parintii la
nivelul clasei / scolii, consultatiile);

o diminuarea fluctuatiei
personalului didactic si didactic auxiliar;

e Posibilitatea scolii de a-si selecta

cadrele didactice.

o Imposibilitatea motivirii personalului bine
pregitit pentru a riméne in sistemul de
invatimant;

e reducerea populatiei scolare;

e plecarea cadrelor didactice spre alte
domenii de activitate mai bine remunerate;

reducerea de personal administrativ;

e criza de timp a parintilor si plecarea
périntilor la munca in striinatate datoriti
actualei situatii economice care reduce
implicarea familiei in viata scolard, fapt ce
se reflecta atat in relatia profesor-elev cat
si in performanta scolari a elevilor;

e volumul mare de sarcini ce revin cadrului
didactic din domenii de competenti care nu
sunt acoperite in formarea initiald (lucru cu
adultii, secretariat, contabilitate, etc.) si
care ingreuneaza activitatea didactici.
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f. Informatii cu privire la elevi / prescolari

Populatie scolari:
Nr. elevi: 805 elevi, clase: 32

Clase/grupe pe niveluri de inviitimént

Forma de invatdmant Total clase
Prescolar program normal 3
Primar — zi 6
Gimnazial — zi 4
Liceu —zi 8
Liceu—F.R. 5
Postliceal 6

In unitate nu sunt clase / grupe cu predare simultana,
Structura claselor si a efectivelor de elevi (an de studiu, filieri, profil, specializare)

Prescolar program normal

Clasa Grupa micd Grupa mijlocie Grupa mare
Numar copii 18 19 20
Primar — zi
Clasa Numar elevi
Pregititoare 22
I 24
all-a 33
a lll-a 23
alV-a 23

Gimnazial — zi

Clasa Numar elevi
aV-a 26
a Vl-a 26
a Vll-a 27
a VIII-a 26
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Liceu — zi

Filiera teoreticd, profilul vocational, specializarea Teologie

Clasa Numar elevi
alX-a 25
a X-a 25
a Xl-a 26
a Xll-a 23
Liceu —zi

Filiera teoreticd, profilul real, specializarea Matematici - Informatica

Clasa Numir elevi
alX-a 25
aX-a 24
a Xl-a 23
a XII-a 25

Liceu — F.R.

Filiera teoreticd, profilul uman, specializarea Filologie
Clasa Numir elevi
alX-a 28
a X-a 30
a Xl-a 33
a XIl-a 36
a XIlI-a 35

Postliceal — taxd si buget

Specializarea Asistent medical generalist

Anul Numar elevi
[ 53
i 50
I11 57
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Unitatea gcolard nu a prezentat abateri de la normele privind numirul de elevi pe clase.
Politica de recrutare a elevilor, realizarea planului de scolarizare
e Participarea scolii la ”Térgul liceelor”;
e Organizarea anuald a evenimentului *Ziua portilor deschise”;
e Acordarea de interviuri in mass media;
* Promovarea scolii prin publicarea rezultatelor, a evenimentelor organizate si a
ofertei educationale pe site-ul scolii, pe pagina de facebook a scolii;
* Organizarea de evenimente la nivelul scolii la care sunt invitati reprezentanti ai
comunitétii locale, ai parintilor, personalititi din diverse domenii de activitate.
Fluxurile scolare:
e Rata de promovare 97,04 %
e Rata de repetentie: 0
e Rata de abandon: 0
o Participarea la cursuri: 98 %
Rezultate
e Procentul de participare la examene: peste 95%
e Promovabilitatea la examenul de evaluare nationali: 100 %
e Promovabilitatea la examenul de bacalaureat: 95 %
® Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune: 65 %
o Ponderea elevilor cu rezultate foarte bune la examenele finale: 20%
Rezultate la concursuri si olimpiade
In ultimii ani scolari s-au inregistrat rezultate deosebite la concursurile si olimpiadele
scolare, pe diferite discipline, obtindndu-se calificiri i premii la etape judetene si nationale.
e Olimpiada Nationald de Religie si discipline teologice de specialitate
Locul I -1 elev
Locul IT -3 elevi
Locul IIT—1 elev
Mentiune — 4 elevi
e Concurs gcolar national ”Amintiri din copildrie”, etapa I, etapa IT unde s-au obtinut
premii de excelenta, premii I, I1, IIT, mentiuni.

o Concurs international “Formidabilii”, etapele 1, 2, 3 — Premii L, I1, 111, Mentiuni;
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Concurs scolar national Comper - comunicare in limba roméana” - Premii I, II, I1I,
Mentiuni;

Concurs scolar national "Comper - matematica si explorarea mediului” - Premii I,
IL, 111, Mentiuni;

Concurs ,,Personaje de poveste” — sotronul artelor, olimpiada artelor in educatie —
Premii I, 11, III;

Concursul International — Afise pentru Pace — Mentiuni;

Concursul Judetean — Bréncusi in constiinta roménilor — Premii I, 11, 111, Mentiuni;
Concursul National — Planeta PAmant — Premii 1, 11, 1I1;

Concursul International — Povestea Pasiunii mele: cénd visurile prind contur —
Premiul T;

Concursul Regional — Bucurie in 3 culori — Premiul IT;

Concursul Judetean — Arhitectura veche din orasul meu — Premiul I;

Concursul Regional — Arta in Europa — Premii 11, 111;

o Concursul Judetean de eseuri — A picta lumina-efemerul in Impresionism —
Mentiune;

Concursul Judetean — Armonia Primaverii — Premiul II, Mentiune;

Concursul Judetean de fotografie-Banalititi Iesite din Comun — Premii I, II, III;
Concursul International - Puterea Vizionarilor — Premii 11, I11;

Festivalul-Concurs National — Maratonul Traditiilor — Premii I, II;

Concursul National — Science4you, sectiunea fotografie — Mentiune;

Concursul National Sotronul Artelor — Premiu special, Premii I, I11;

Olimpiada de limba francez, etapa judeteand — Premiul 111, Mentiuni;

Olimpiada de Securitate Cibernetici, etapa nationali — Premiul 11;

Olimpiada de Securitate Cibernetic, etapa judeteand — Premiul I;

Olimpiada de Tehnologia Informatiei, etapa judeteand — Premiul 11, Mentiuni.

Situatia disciplinara: frecventa abaterilor prin note scizute la purtare a fost de 0,1 %.
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Analiza S.W.0.T. a resursei umane — elevi

PUNCTE SLABE

PUNCTE TARI

Peste 60% din numirul elevilor au °
rezultate bune si foarte bune;

Rata abandonului scolar este 0; °
Nu sunt manifestdri deosebite de
indisciplind ale elevilor; o
Existenta dotdrilor materiale la fiecare

clasi ~ permite o  desfasurare o

corespunzétoare a orelor de curs;
Existenta  personalului didactic
calificat permite realizarea unui o
invatimant de calitate;
Utilizarea platformelor educationale in o
instruirea online a elevilor;
Relatiile interpersonale (profesori - o
elevi, director - profesori, profesori -
pdringi,  profesori -  profesori)
favorizeazd un climat deschis si
stimulativ.

Spatiul insuficient pentru desfasurarea
unor activititi extragcolare;

Motivatia scazutdi a unor elevi de a
participa la concursuri scolare;

Lipsa cadrelor didactice titulare pentru
arte, sport;

Implicarea redusa a unor cadre didactice
in viata clasei in afara orelor predate la
disciplina respectiva;

Implicarea slabd a unor familii in
activitatea de educare a copiilor

Mediul social nefavorabil in care cresc
unii copii;

Starea materiala precari a unor familii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Crearea de oferte educationale in acord o
cu nevoile elevilor;

Instruirea diferentiatd prin aplicarea
strategiilor moderne de predare - o
invitare;

Varietatea cursurilor de perfectionare
si formare continud a cadrelor
didactice; o
Stimularea morald i financiard a
elevilor cu rezultate deosebite fin
activitatea scolari;

Disponibilitatea si responsabilitatea o
unor institutii importante de a veni in
sprijinul  scolii (Priméria, Biserica,
Politia, Directia de snitate publicd); o
Disponibilitatea altor scoli pentru
schimburi de experienti si pentru
actiuni organizate in parteneriat, in
interes reciproc.

Alegerea nepotrivita a surselor de
informare de citre elevi si informarea
eronatd a acestora;

Scaderea gradului de observare a
elevului de citre profesor in mediul
online, privind modul de invitare al
elevului;

Diminuarea calitatii procesului
instructiv-educativ  datoritd lipsei de
interes din partea unor elevi fatd de
metodele de instruire Tn mediul online;
Orientarea scolard nepotrivitd datoritd
lipsei de consiliere de specialitate intr-o
societate cu o schimbare dinamic;
Inexistenta unor repere morale solide in
viata unor elevi, deruta morald
determinatd de societate, mass media
etc.
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g. Resursele materiale

- utilizarea spatiului scolar

Cele 32 clase functioneazi in doud schimburi:
e Dimineata: prescolar, primar, gimnazial si liceal zi
e Dupi- amiazi: liceal fard frecventd si postliceal
Gradul de acoperire zilnic cu sili de clasi, laboratoare este 100%.

- functionarea spatiilor de invatimant

Toate spatiile sunt dotate cu mobilier caracteristic destinatiei fiecdrui spatiu, respectiv
sali de clasa, cabinete de specialitate, laboratoare, spatii administrative. Mobilierul sililor de
clasi este adaptat varstei elevilor de la fiecare nivel de invatimant. Majoritatea sililor de clasi
sunt dotate cu table interactive, videoproiectoare; scoala are conexiune la internet si acces la
refea wireless in tot perimetrul scolii. Cabinetele de specialitate si laboratoarele sunt dotate cu
materiale si mijloace didactice specifice.

- gradul de utilizare a cabinetelor, laboratoarelor este 100%, asigurdnd instruirea

elevilor in cadrul orelor de specialitate.

- baza sportivi a unititii scolare

Scoala are un teren de sport adaptat pentru desfasurarea jocurilor de volei, baschet si a
orelor de educatie fizica si sport. Gradul de utilizare este 100%. Se are in vedere identificarea
solutiilor juridice si financiare pentru modernizarea si dotarea bazei sportive.

- calitatea spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiena scolari

Spatiul scolar respectd conditiile previzute de normativele in vigoare atét din punct de
vedere al dotérilor cat si din punct de vedere al sigurantei si igienei scolare.

Scoala este conectatd la reteaua centralizatd de electricitate si cdldurd; iluminarea
spatiilor se poate face natural, pe timp de zi, toate silile fiind previzute cu ferestre mari, sau
de la reteaua electrica.

Calitatea mobilierului scolar este conforma cu spatiul pentru care a fost achizitionat si
intruneste conditiile de confort pentru procesul de invatare. Majoritatea sélilor sunt dotate cu

mobilier nou, adaptat varstei elevilor.
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Analiza S.W.O.T. a resurselor materiale si financiare

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e starea fizica bund a spatiilor scolare si e fondurile banesti nu sunt suficiente pentru
incadrarea in normele de igiena stimularea cadrelor didactice si elevilor;
corespunzitoare: sili de clasd dotate e lipsa unei séli de sport;
cu mobilier ergonomic modern in e bugetul insuficient pentru achizitionarea de
proportie de 100%; materiale suplimentare;
e cxistenta laboratoarelor functionale e nu existd cabinet de consiliere
de fizica, chimie, biologie, a psihopedagogic.
cabinetelor de informatica;
o fonduri banesti extrabugetare obtinute '
prin sponsorizari, donatii;
o cabinet medical scolar.
e (Conectarea tuturor sililor de clasa,
cabinetele si laboratoarele la reteaua
de internet.
o dotarea la standarde europene cu
echipamente audio-video, PC-uri,
laptopuri si table SMART
OPORTUNITATI AMENINTARI
e descentralizare si autonomie e degradarea spatiilor scolare datoritd
institutionald, fondurilor bdnesti limitate, alocate pentru
o atragerea de fonduri prin realizarea intretinerea scolii;
unor proiecte n parteneriat cu e constiinta morala a elevilor privind pastrarea
comunitatea locald si judeteand si intretinerea spatiilor;
(primdrie, pdrinti, Consiliul Judetean o ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice
Timis); conduce la uzura morald a echipamentelor
e posibilitatea antrendrii elevilor si existente.
parintilor in activiti{i de intretinere a e situafia economica si sanitara la nivel

scolii.

national influenteaza negativ sursele
extrabugetare

h. Relatia cu comunitatea

Implicarea parintilor in activitatile manageriale este foarte buna, echipa manageriali

mentinidnd o relationare permanentd cu Comitetul Reprezentativ al parintilor pe gcoali.

Cadrele didactice manifestd disponibilitate in vederea acordarii de asistenta pirintilor

(sdptimanal se organizeaza consultafii cu pdérintii, iar lunar intdlniri §i lectorate) Exista si

parinti care se dovedesc dezinteresati fata de educatia elevilor fapt reflectat in comportamentul

elevilor, in atitudinea lor fatd de scoald. Un rol important in eliminarea acestor deficiente 1l are

comunicarea deschisa cu conducerea scolii si cu pastorul scolii, prin acordarea audientelor.
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Consultatiile cu parintii, intlnirile, audientele sunt organizate in baza unui program
facut cunoscut tuturor parintilor.

Parteneri sociali:
- Primdéria Timisoara

- Directia de Protectie a Copilului

- Sectia 3 din cadrul Politiei Municipiului Timisoara

- Grédinitele din zona

- Biserica Penticostala Logos

- Comunitatea Regionald Penticostald Arad

- Cultul Crestin Penticostal din Roméania

- Universitatea de Vest Timisoara

- Spitalul Clinic Municipal de Urgentd Timisoara — contract de colaborare pentru
desfagurarea activititilor de invatdmant postliceal;

- Spitalul Clinic Judetean ”Pius Brinzeu” Timisoara — contract de colaborare pentru
desfisurarea activititilor de invdtdmant postliceal,

- Asociatia HOFFNUNG FUR EINE NEUE GENERATION e.V. — acord de
parteneriat international;

- Facultatea de Economie si de Administrare a Afacerilor din cadrul UVT - Acord de

parteneriat pentru derularea activitétilor educationale.

Analiza S.W.0.T. a relatiilor comunitare

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e (Colaborarea buni cu reprezentantii e Numir redus de actiuni comune cu liceele
comunitétii locale (Primarie, teologice din tard;
Comitetul de parinti, Politie, Biserica e Comunicare deficitara cu parintii in anumite
Penticostald); situatii si slaba coparticipare a acestora la
e Statutul de liceu teologic; activitdti desfasurate in scoald,
e Receptivitate si transparentd din o Rezultate cuantificabile reduse ale
partea conducerii; proiectelor de parteneriat;
e Activitafi extragcolare variate; o Slabe legaturi de parteneriat cu ONG-uri;
e Parteneriate cu reprezentanti ai e Initierea unui numar mic de
Comunitatii; proiecte de parteneriat international.
e Programe de voluntariat;
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PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Intalniri semestriale cu Consiliul
périntilor, suplimentate de
consultatiile individuale cu parintii;

e Contactele cu diverse institutii pentru
realizarea unor activitati
extracurrriculare precum: excursii,
vizite la muzee, vizionari de
spectacole, actiuni caritabile la cdmine
de batrani, orfelinate, misiuni la
penitenciar si in biserici etc.,
introduce elevii an mediul comunitar
si constribuie la socializarea lor.

e stabilirea unor parteneriate cu scoli
din tard si institutii de Invatamant
superior n cadrul unor proiecte
educative si programe de pregitire a
elevilor pentru examenul de

bacalaureat
OPORTUNITATI AMENINTARI
e Disponibilitatea si responsabilitatea o Legislatie restrictiva;
unor institutii de a veni in sprijinul e Nivelul de educatie si timpul limitat al
scolii (Primarie, ONG, Biserica, parintilor pote conduce la slaba implicare a
Politie, institutii culturale); parintilor in viata scolara;
e Dorinta altor scoli pentru a realiza o Instabilitate la nivel social si economic a
schimburi de experienti;, institutiilor potential partenere;
e Interesul firmelor de a-si recruta si e Cresterea concurentei din partea
forma in perspectiva personal altor unitati scolare.
specializat. e Lipsa de sprijin din partea comunititii locale
e Cresterea vizibilitatii liceului prin pentru imbunititirea conditiilor educationale

implicarea acestuia ca scoald gazda
pentru diferite examene, concursuri,
competitii, simpozioane si seminarii
cu profesorii care predau la scolile
crestine, din tara.

II. VIZIUNEA SCOLII

Liceul LOGOS este o scoala care promoveazi o educatie moderni, fundamentatd pe valori
si principii crestine si exprimaté prin:

e Modelare armonioasi a caracterului

o Pregatire academici de calitate

e Stimulare plenara a creativititii

o Integrare relevanti in societate
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Pentru elevi provenifi din orice mediu social, etnic, religios, cu scopul de a forma
personalititi integre, care sd poatd contribui la rezidirea valorilor crestine si democratice in

societatea romaneasca.

III. MISIUNEA UNITATII DE iNVATAMANT

Liceul LOGOS este o institutie de invitdmant care i3i propune si promoveze o educatie

modernd, fundamentatd pe valori si principii crestine si si ofere elevilor posibilitatea

dezvoltarii lor plenare in ceea ce priveste:

e Formarea si modelarea caracterului crestin
e Formarea academica

o Stimularea si dezvoltarea creativitatii

Liceul LOGOS este in egald masurd preocupat de crearea unui climat favorabil

studiului, formdrii spirituale, invatirii continue i cercetirii atdt pentru elevi cit si pentru
personalul scolii.

Liceul LOGOS este preocupat de rolul pe care scoala il are in societate si este interesat

sd réspundd cdt mai eficient posibil la nevoile si cerintele acesteia.
In procesul educatiei, scoala noastrd urmareste si colaboreze cu familiile elevilor, cu
comunitatea céreia acestea 1i apartin si cu toti factorii implicati in acest demers.

Obiectivul nostru final este sd-i ajutdm pe elevi s devina personalitati integre, care s
promoveze valorile crestine In societate, si traiasca relevant si in concordanti cu ceea ce cred,

sd contribuie la Insdndtosirea morald a societdtii roménesti, si fie factori activi in zidirea si
consolidarea democratiei in tara noastra.

VALORILE $I PRINCIPIILE SCOLII

Dragostea
Fiecare angajat si elev al Liceului LOGOS trebuie si-| iubeascd pe Dumnezeu cu toatd fiinta
sa si pe aproapele sdu ca pe sine insusi.

Cinstea
Fiecare angajat si elev al Liceului LOGOS trebuie si fie o persoani integri si s manifeste
corectitudine si onestitate in toate relatiile sale.

Respectul
Fiecare angajat si elev al Liceului LOGOS trebuie s manifeste respect fatd de sine, de
semeni, autoritate, lege, proprietate si mediul inconjuritor.

Responsabilitate
Fiecare angajat si elev al Liceului LOGOS trebuie si isi asume responsabilitatea pentru
atitudinile, faptele si vorbele sale, pentru realizéri si esecuri.

Munca

Fiecare angajat si elev al Liceului LOGOS trebuie sd desfasoare o munci de calitate,
individual si in echipa, urmirind excelenta in tot ceea ce face.
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IV. TINTE STRATEGICE

Dezvoltarea, perfectionarea si eficentizarea activititii manageriale, implementarea
managementului calitatii.

Perfectionarea si formarea continud a cadrelor didactice dezvoltarea competentelor
privind utilizarea tehnologiilor moderne de invitare si comunicare.

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii in vederea promovarii unui act
educational modem, stabil si de calitate.

Dezvoltarea CDS-urilor, a programelor educative scolare in functie de nevoile
integririi comunitare si sociale.

Optimizarea relatiei scoaldi—comunitate, imbunatigirea relatiei scoald-parinti si
promovarea imaginii gcolii in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei.

Promovarea dimensiunii europene, a echititii si a egalitatii de sanse in educatia elevilor
H [=1

prin tratarea individualizata a acestora i promovarea unui invitiméant incluziv, pentru

imbunétatirea bundstarii elevilor

V. OPTIUNI STRATEGICE SI MODALITATI DE REALIZARE

Asigurarea unui demers instructiv-educativ de calitate prin reconsiderarea modului de
abordare a activitdtii de cétre cadrele didactice

Dezvoltare curricularad

Reconsiderarea demersului didactic in vederea introducerii metodelor activ-
participative.

Eficientizarea activitdtii comisiilor la nivel de scoala

Reconsiderarea modului de realizare a activititii de evaluare

Dezvoltarea resurselor umane

Asigurarea incadririi scolii cu cadre didactice calificate

Participarea cadrelor didactice la activitatile de perfectionare organizate la nivel local,
zonal, judetean, national si international

Integrarea CDI in activitatea de formare a cadrelor didactice

Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale

Asigurarea materialelor necare pentru scoala

Diversificarea surselor de finantare pentru scoala

. Int;etmetea site-ului scolii

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Parteneriat strategic cu familia si Consiliul Local
Eficientizarea activitafii CEAC din scoala

Elaborarea documentelor sistemului de management al calitatii
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LICEUL TEOLOGIC PENT ICOSTAL

Str, Transilvania, nr. 10A, Timisoara
Tel. 0256.240.644, Fax 0256.240.643

I

V. STUDIU DE FEZABILITATE

Conditii de reusita

Proiectul de dezvoltare institutionald va fi evaluat pe parcursul derulirii lui, la finalul
fiecarui an scolar si la sfarsit de ciclu de citre consiliul de administratie, CEAC, evaluatori
externi. Se vor identifica posibilii factori de risc, se va evalua gradul de atingere a obiectivelor
si, daci este necesar, se vor propune planuri de imbunatatire.

Responsabilititi:

e Echipa manageriala vizeazi obiectivele legate de oferta educationald, evolutia in carieri
a cadrelor didactice, cresterea performantelor scolare §i parteneriate; in colaborare cu
profesorii diriginti si responsabilul pentru proiecte si programe educative, abordeazi
aspectele de educatic din scoald, monitorizeazd activititile extrascolare si
extracurriculare, initierea de proiecte noi si derularea celor existente.

¢ Echipa manageriald adoptd decizii in urma evaludrii pentru reglarea sistemului.

Instrumente de evaluare:

o chestionare de satisfactie
o rezultate materiale ale aplicarii proiectului
o fise sirapoarte de autoevaluare

Aspecte monitorizate:

e respectarea misiunii §i a viziunii;
e respectarea etapelor propuse prin proiect;
e corelatia dintre resurse si obiectivele alese,
Impactul si rezultate scontate
Principala preocupare in evaluarea PDI va fi urmarirea impactului asupra grupurilor
tintd carora ne adresdm si la care ne raportim: elevi, parinti, cadre didactice si nedidactice,
comunitatea locald si partenerii de proiecte.
Se va urméri motivarea péringilor in implicarea problemelor scolii si colaborarea cu
organizatiile nonguvernamentale in realizarea de proiecte. Astfel, se vor obtine rezultate bune

si oportunitéti pentru o dezvoltare multipla a elevilor.
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Programul de studii al liceului nostru oferd posibilitatea absolventilor de a obtine la
sfarsitul clasei a XII-a un atestat de competente.

Liceul nostru oferd posibilitatea absolventilor de a obtine la sfarsitul clasei a XII-a un
atestat la informatica (doar clasele cu profil mathematici-informatica).

Absolvenfii nostri dobédndesc cunostinte academice solide, ceea ce le permite si
promoveze examenele de admitere ale oricarei facultiti pe care o aleg.

De asemenea, absolventii nostri pot alege si urmeze tot in cadrul liceului, scoala
postliceald sanitard de trei ani, iar la sfarsitul acestora si in urma sustinerii unui examen de
certificare ei obtin calificarea de asistent medical generalist. Date fiind cerintele de pe piata
muncii marea majoritate dintre ei au perspective largi de angajare si ii regiisim atat in spitale
din tard cat si din strdinatate.

fn afari de bagajul de cunostine dobandite pe parcursul anilor de scoald — din orele de
curs i din optionalele oferite de liceul nostru - absolventii nostri pirdsesc liceul si cu o educatie
spirituali puternicd care i va ajuta in relatiile cu familia, prietenii sau comunitatea din care fac
parte.

Astfel, absolventii nostri isi dezvolta pe parcursul celor doisprezece ani de studiu o serie
de aptitudini social-culturale §i competente de comunicare si adaptare, ceea ce le inlesneste
integrarea in societatea modernd. In comparatie cu absolventii altor licee vocationale, elevii
nostri isi dezvolta latura spirituald, trdirea comuniunii cu Dumnezeu i formarea personalititii,
isi modeleazd comportamentul si isi formeaza principii de viatd concrete, corecte si eficiente.

Rezultate scontate:

* 100% din numirul cadrelor didactice aplici metode activ-participative;

e 80% din numarul elevilor realizeaza progres scolar;

e 70% din numirul elevilor sunt implicati in activititi scolare si/sau extrascolare;
e 0% elevi cu abandon scolar;

e Toate activitatile unitatii de invatimant sunt monitorizate si inregistrate periodic.

Evaluarea finala a proiectului se va face prin masurarea gradului de realizare a
descriptorilor stabilifi, dar si prin urmarirea rezultatelor educationale si evaluarea calitatilor

morale ale elevilor absolventi.
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